ACTA DE EVALUACION CURRICULAR EN EL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
UN ASISTENTE ADMINISTRATRIVO, PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA OFICINA DE RELACIONES
PUBLICAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

PROCESO CAS N° 005-2017-GRAIGRAG.0A.UP

En lz ciudad de Arequipa, a los diecisiete dias del mes de febrero del 2017, a heras 10.00 am. en la Oficina de la
Administracién de la Gerencia Regional de Agricultura, sito en la Av. Saco Oliveros N° 402 Cerro July, Distrito de
José Luis Bustamante y Rivero — Arequipa, se reunieron la comision evaluadora del proceso CAS N° 005-2017-
GRA/GRAG.OA/UP, presidida por &l Econ. Carlos Ulices Borda Montesinos, Jefe de la Oficina de Administracion, el
Abog. John Francisco Javier Delgado Arana (e} Jefe de la Unidad de Persona y la Sra. Guadalupe Nufiez de
Altamirano (e) Jefa de la Oficina de Relaciones Plblicas ¢ Imagen Instituciona!, con fa finglidad de evaluar los
currfeulums de los postulantes conforme al cronograma y a la convocatoria para la contratacion de un Asistente
Administrativo para prestar servicios er la Oficina de Relaciones Piblicas e Imagen Institucional, de acuerdo a los
lineamientos y normatividad vigente. La presente acta se inicia con la intervencion del Presidente de la Comision
Evaluadora, quien explica la tematica para proceder a la evaluacion gue estard conformada por siguientes criterios
de calificacion:

Calificacion curricular 60 puntos
Entrevista personal 40 puntos

La Unidad de Tramite Documentario ha alcanzado a la Oficina de Administracion, 01 sobre cerrado y al respecto la
comisidn de evaluacion del proceso CAS, ha procedido & la apertura del referido sobre en razén de que existe a
necesidad urgente de contar con un Asistente Administrativo para la atencién de asuntos con referencia a la
documentacion que ingresa a la Oficina de Administracion, por lo que se procede con el proceso.

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES {Etapa sin Puntaje)
Nombres y apellidos Calificacion apto Mo apto

1. MARCO ANTONIO SARAYAS| ARRATIA APTO

Seguidamente se ha pasando a la evaluacion del curriculum del postulante y la comisién conforme a la evaluacion
ha determinado lo siguiente.

Evaluacidn de hoja de vida (Etapa con puntaje Max. 68 puntos}
Experiencia y cursos de capacitacion

Nombres y apeliidos Orden de Merito Puntaje
1. MARCO ANTONIO SARAYASI ARRATIA o1 55

Siendo las once de la mafiana se cierra la presente acta, quedando conforme los integrantes del Comité de
evaluacion, para cuye efecto firman en sefial de conformidad.

Ahogﬁﬁtﬂrﬂar;}éco Javier Defgado Arana

Jeft.de la Oficina de Administracion Unidad de Personal

Imagen Institucional



