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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

CONVOCATORIA CAS N° 06-2020-GRA/GRAG-0A-ARHC

I GENERALIDADES

1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Gerencia Regional de Agricultura, requiere contratar, bajo régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios del Decreto Legislativo N° 1 057, personal para la Sub Gerencia de Recursos Naturales,
Oficina Agraria de la Unién, Oficina Agraria de Caylloma, Oficina de Administracién (Area de Logistica,
¥ Recursos Humanos).

Contratar los servicios de siete (7) servidores: dos (02) Profesionales, Un Técnico Verificador de campo,
una (01) Trabajadora Social, un (01) Chofer, dos Vigilantes en la Gerencia Regional de Agricultura ysus
Sedes a Nivel Regional, en el marco a las normativas vigentes.

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

Gerencia Regional de Agricultura Arequipa-Oficina de Administracién-Area de Recursos Humanos ¥

Capacitacién.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Area de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Agricultura de Arequipa.

Il.  BASE LEGAL:

* Decreto de Urgencia N° 014-201 9-Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afie Fiscal 2020.

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

* Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, :

* Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N°1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria (Art. 49 inciso a).

* Decreto Supremo N° 008-2020-5A, declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90
dias calendario y dicta medidas prevencion y control del COVID-19.

* Decreto de Urgencia N° 026-2020, establece di versas medidas excepcionales y temporales para prevenir
la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional,

* Decreto Legislativo 1505, que establece Medidas Tem porales Excepcionales en materia de Gestion de
Recursos Humanos en el Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19,

* Directiva N° 003-2020-SUNAFIL/0GA-ORH, denominada “Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el inicio de Labores y/o actividades en Iq Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral-
SUNAFIL.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 SERVIR/PE de fecha 13 de setiembre de 2011 que
aprueba las “Reglas y lineamientos a que deben sujetarse las entidades publicas para adecuar Ins
Instrumentos internos conforme a los cuales ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057

* Directiva N° 001- 2012-GRA/OPDI, denominada “Lineamientos para la Aplicacion del Régimen Especial
de Contrataciones Administrativa de Servicio en el Gobierno Regional de Arequipa”, aprobada por
Resolucion Ejecutiva Regional N° 151 -2012-GRA/PR de fecha 05 de marzo de 2012,
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* Decreto Supremo Nro. 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusién de las ofertas

laborales del estado
* Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

3.1 INGENIERO AGRONOMO: Sub Gerencia de Recursos Naturales.

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
* Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Ingeniero A gronomo o
afines (Indispensable)
Formacién * Acreditar Colegiatura (Indispensable)
Académica * Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion (. Indispensable).
Experiencia General:
- Acreditar experiencia laboral minima de un (1) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Experiencia Esp_ec.'ﬂca ’
- Un (1) aiio realizando funciones de saneamiento fisico de predios rurales.
- No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio, ni
pasantias.
5:3 :ff; ’; t:je ®  Capacitacion en formalizacién y titulacién de tierras.
especializacién ®  Diplomados y/o cursos de capacitacion en levantamiento topogrdficos con equipos
minima GFs.
Conocimientos ®  Manejo de GPS diferencial
para el puesto *  Manejo de estacidn total
y/o cargo: *  Manejo de Software de GPS y procesamiento de datos
minimos o ®  Manejo de Software Autocad y ARCGIS
indispensables |, Manejo de office a nivel intermedio
* _Manejo de Software Global Mapper 17.
GENERICAS: Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo
Habilidades o presion, comunicacién, Pro actividad e iniciativa para el trabajo y disponibilidad
Competencias para trabajar, sélidos valores morales,
ESPECIFICAS: Pensamiento estra tégico, comunicacidn efectiva, planificacién ¥
organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio
Motivo de la
Contratacidn » CAShuevo

3.2, INGENIERO AGRONOMO: Sub Gerencia de Recursos Naturales.

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
® Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Agronoemo o
afines (Indispensable)
Formacién * Acreditar Colegiatura (Indispensable)
Académica * Habilitacidn Profesional vigente a la fecha de inscripcién ( Indispensable).
Experiencia General:
Experlencia ; Acrea";'tar.experfen.cm laboral minima de un (1) ario en el sector piiblico v/o privado.
Experiencia Especifica :
- Un (1) afio realizando funciones de saneamiento fisico de predios rurales.
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- No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio, ni
pasantias.

L’ursoly /9 ®  Capacitacién en formalizacién y titulacién de tierras.
E;::::;ﬁi:;cién Diplomados y/o cursos de capacitacion en levantamiento topogrdficos con equipos
minima i
Conocimientos ®  Manejo de GPS diferencial
para el puesto ®  Manejo de estacién total
Y/o cargo: ®  Manejo de Software de GPS y procesamiento de datos
minimos o ®  Manejo de Software Autocad y ARCGIS
indispensables |, Manejo de office a nivel intermedio
e Manejo de Software Global Mapper 17.
GENERICAS: Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo
Habilidades o presion, comunicacién, Pro actividad e iniciativa para el trabajo y disponibilidad
Competencias para trabajar, sélidos valores morales.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio
Motivo de la
Contratacién * CASNuavo

3.3. TECNICO VERIFICADOR DE CAMPO: Sub Gerencia de Recursos Naturales.

de especializacién
minima

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
Formacion * Presentar copia simple de Ingeniero o Bachiller en Ciencias Agrarias.
Académica
Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de un (1) afio en el sector piiblico y/o privado.
Experiencia Especifica ;
Experiencia - Un (1) afio realizando trabajos de campo para la formalizacion y Titulacién de
Predios Rurales.
. No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio, ni
pasantias.
Curso y/o estudios

Cursos de manejo de GPS diferencial, estacién total,

Conocimientos *  Manejo de GPS diferencial, estacion total

para el puesto *  Manejo de Software GPS y procesamiento de datos de campo.

y/o cargo: ® Manejo de Software Autocad.

minimos o *  Manejo de office a nivel intermedio.

indispensables

GENERICAS: Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y hajo

Habilidades o presién, comunicacion, Pro actividad e iniciativa para el trabajo y disponibilidad
Competencias para trabajar, solidos valores morales.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio

Motivo de la
Contratacion

k.

CAS Nuevo

- TRABAJADORA SOCIAL: Area de Recursos Humanos:

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE ' J
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e Presentar copia simple de Licenciada Relaciones Industriales, Trabajo Social, y/o

Formacion
Académica profesional Técnico en Trabajo Social.
Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de un (01) ario en el sector ptiblico y/o
Experiencia privado.
Experiencia Especifica :
- Un (1) anio realizando funciones en el Sector piiblico y/o privado.
Cursn g/ - e:s‘tudfos - Diplomado en Derecho laboral, Capacitacidn y/o cursos propios de la carrera
de especializacién .
profesional.
minima
Conocimientos - Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables.
para el puesto: - Conocimiento en el control y manejo a nivel del trabajador ante las entidades
minimos o (ESSALUD y otros),
indispensables . Conocimiento del SIGA, PO,
. Conocimiento en Ofimdtica nivel intermedio.
GENERICAS: Alto sentido de responsabilidad, Actitud de servicio, ética e integridad,
Habilidades o capacidad de trabajo en equipo.
Competencias Dominio temdtico, capacidad analitica.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y
organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio
Motivo de la
Contratacién * S Mevn

.5. CHOFER: Area de Logistica

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
Formacién * Presentar copia simple de certificado de estudios Secundaria Completa y/o
Académica otros(Indispensable)
Experiencia General:
- Acreditar experiencia como chofer; minimo dos (02) anos en Sector publico y/o
; privado.
Experiencin Experiencia Especifica :
- Dos (2) afios realizando funciones afines al puesto.
Curso y/o estudios | . Conocimiento bdsico en mecdnica automotriz y/o otros.
minimo
Conocimientos - Certificado del sistema de licencias de conducir por puntos sin sanciones vigentes.
para el puesto - Conocimiento indispensable en conducir vehiculos de transporte.
indispensables
GENERICAS: Alto sentido de responsabilidad, en conducir los vehiculos de una
Institucion, Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
Habilidades o orientacion a resultados, trabajo en equipo.
Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, conocimiento en

temas de vehiculos, capacidad de andlisis Y capacidad de responsabilidad.

Motivo de la
Contratacion

e CAS Nuevo

3.6. CONTROL DE VIGILANCIA ( Oficina Agraria de Caylloma):

REQUISITOS
_ ESPECIFICOS

DETALLE
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Formacion * Presentar copia simple de certificado de estudios Secundaria Completa, y/o
Académica otros(Indispensable)
Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de un (1) afio como vigilante y/o afines, en el
Experiencia sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica :
. Un (1) ario realizando funciones afines al puesto.
Curso y/o estudios | . Contar con Certificado de Capacitacién, de Servicios de Seguridad.
minimo
Conocimientos ®Conocimiento indispensable en temas de Seguridad.
para el puesto e Conocimiento en Ofimdtica nivel inicial.
indispensables
GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados, trabajo en equipo.
Habilidades o ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, conocimiento en
Competencias temas de Seguridad, capacidad de andlisis y capacidad de responsabilidad,
Motivo de la
Contratacién * A3 Nuevo

CONTROL DE VIGILANCIA ( Oficina Agraria de la Union):

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
Formacién * Presentar copia simple de certificado de estudios Secundaria Completa, y/o
Académica otros(Indispensable)
Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de un (1) aito como vigilante y/o afines, en el
; sector publico y/o privado.
Experiencis Experiincia Ei;egﬁca :
- Un (1) afio realizando funciones afines al puesto.
Curso y/o estudios | . Contar con Certificado de Capacitacién, de Servicios de Seguridad.
minimo
Conocimientos | ®@Conocimiento indispensable en temas de Seguridad.
para el puesto ® Conocimiento en Ofimdtica nivel inicial,
indispensables
GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromise y responsabilidad,
orientacion a resultados, trabajo en equipo.
Habilidades o ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, conocimiento en
Competencias temas de Sequridad, capacidad de andlisis Y capacidad de responsabilidad. .
Motivo de la
Contratacién % CASNuevo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

4.1. Funciones principales a desarrollar del: INGENIERO AGRONOMO: Sub Gerencia de Recursos

Naturales.

a. Revisidn y evaluacién de expedientes administrativos derivados de la funcién catastral D.S. N° 018-2014-
VIVIENDA. Y procedimientos de formalizacion de predios eriazos,

b.  Realizar inspecciones de cam po de los mismos procedimientos indicados.

¢.  Suscripcion de Certificados de Informacion Catastral,

d.  Levantamiento Topogrdfico con equipo GPS,
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f

g.

Elaboracién de informes técnicos en los procedimientos indicados y en las solicitudes de Instituciones

Publicas y otros.
Atender y brindar informacion a los administrados de los distintos procedimientos que se desarrolla en la
Sub Gerencia de Recursos Naturales de la Gerencia Regional de Agricultura de Arequipa.

Otras actividades que le sean asignadas por la Sub Gerencia.
4.2. Funciones principales a desarrollar del: INGENIERO AGRONOMO: Sub Gerencia de Recursos
Naturales.
a.  Revision y evaluacion de expedientes administrativos derivados de la funcidn catastral D.S. N° 018-2014-
VIVIENDA. Y procedimientos de formalizacién de predios eriazos.
b.  Realizar inspecciones de campo de los mismos procedimientos indicados.
c.  Suscripcidn de Certificados de Informacion Catastral.
d. Levantamiento Topogrdfico con equipo GPS.
e. Elaboracién de informes técnicos en los procedimientos indicados v en las solicitudes de Instituciones
Piblicas y otros.
f Atender y brindar informacién a los administrados de los distintos procedimientos que se desarrolla en la
Sub Gerencia de Recursos Naturales de la Gerencia Regional de Agricultura de Arequipa.
g. Otras actividades que le sean asignadas por la Sub Gerencia,

4.3. Funciones principales a desarrollar del: TECNICO VERIFICADOR DE CAMPO: Sub Gerencia de Recursos

Naturales.

a.

b.

(2]

d.

g
h

i

Ejecutar las actividades propias del levantamiento de informacién predial (empadronamiento, linderacion
y verificacién de la explotacién econdmica de los predios rurales).

Verificar y revisar el material cartogrdfico entregado por el Jefe de grupo (manual, credenciales, croquis del
sector a linderar y empadronar, fotocopia de las fotos o ampliacién y/u orto fotos, fichas catastrales,
notificaciones, cartus de designacion de representante, formularios registrales)

Notificar a los propietarios o poseedores de los predios antes de comenzar el levantamiento catastral sobre
el inicio de este.

Linderacion de predios rurales (reconocimiento, verificacion y foto identificacion) y/o levantamiento
perimétrico con equipos de medicion de precision submetrica,

Empadronamiento de propietarios o posesionarlos de predios rurales (llenado de fichas catastral y
formulario registral cuando el caso lo requiera)

Recopilar toda la documentacion e informacién que sirva de base para acreditar el derecho de posesién o
de propiedad con fines de inscripcion en los Registros Piiblicos.

Subsanar en el mds breve plazo las observaciones del drea técnica v/olegal.

- Ejecutar otras acciones relacionadas que le asigne el jefe de brigada.

Otras actividades que le sean asignadas por la Sub Gerencia.

4.4. Funciones principales a desarrollar de la: TRABAJADORA SOCIAL:-Area de Recursos Humanos ¥
Capacitacion:

a.

b.
&,

d

Coordinar, Supervisar y ejecutar las actividades vinculadas a lg atencidn social de las personas de la
Gerencia Regional de Agricultura.

Farticipar u organizar comisiones y/o equipos de trabajo asignadas por el Jefe del Area.

fiﬂrtfc‘r’par en la eluboracion y sequimiento del Plan Operativo Presupuestal y el cuadro de necesidades del
Area.

Efectuar el estudio, evaluacién social, plan y seguimiento de los casos sociales de los trabajadores de la
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GRAG.
e. Elaborar expedientes de los trabajadores de la GRAG.
Promover actividades, socio recreativas a los trabajadores
g. Otras funciones que asigne la Jefatura,

e

4.5. Funciones principales a desarrollar del : CHOFER-Area de Logistica
a. Conducir la unidad vehicular Asignada para asistir en el cumplimiento de las comisiones de servicio asignadas.
b. Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones o siniestros en las
comisiones realizadas.
Asegurar el adecuado funcionamiento del vehiculo.
Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo y/o correctivo del vehiculo a su cargo.
Velar por el uso adecuado y limpieza de la Unidad vehicular
Llevar el uso de cuaderno de transporte.
Cumplimiento de las directivas internas vigentes sobre la materia.
Orras actividades relacionadas a la necesidad del vehiculo.

0 e aup

2 4.6. Funciones principales a desarrollar de: CONTROL DE VIGILANCIA-Oficina Agraria de Caylloma.
/ %\ a. Controlar el ingreso y salida del publico a las instalaciones.

o) 'c": b. Controlar el ingreso y salida de los bienes patrimoniales de la GRAG., previa orden de salida firmada por los
g Juncionarios responsables.
/ ¢ Controlar los buitos d, paquetes, maletines y otros objetos que ingresen o salgan del local institucional.
d. Controlar el uso de Fotocheck u otro documento de identificacion del personal
e. Controlar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario laboral establecido ¥ dentro del mismo, los

permisos y/o las comisiones de servicio a través de las “Papeletas de Salida” u otros documentos autorizados.
Llevar control permanente para impedir que se produzcan dafios personales, robos, actos que alteren el normal
Juncionamiento del local, asimismo evitar la presencia de personas extraiias en el perimetro del local,

Preparar y presentar informes y reportes de las ocurrencias que se manifiesten en el servicio,

Capturar a personas sospechosas que se encuentren atentando contra el patrimonio institucional, para ser
entregados a la autoridad policial, cuando las circunstancias asi lo exijan, efectuar rondas internas diarias.
Detectar y activar el Plan de Emergencia cuando exista presencia de personas o vehiculos sospechosos que

merodean o se encuentran en las instalaciones.
J. Impedir el comercio ambulatorio dentro del local v lugares de acceso y otras dreas internas.
k. Las demds que designe el Encargado de la Unidad de Abastecimientos

& ﬁ : 4.7. Funciones principales a desarrollar de: CONTROL DE VIGILANCIA: OFICINA AGRARIA DE LA UNION:
= a. Controlar el ingreso y salida del publico a las instalaciones.
- b. Controlar el ingreso y salida de los bienes patrimoniales de la GRAG., previa orden de salida firmada por los
Juncionarios responsables.
c. Controlar los bultos d, paguetes, maletines Y otros objetos que ingresen o salgan del local institucional
Controlar el uso de Fotocheck u otro documento de identificacion del personal
e. Controlar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario laboral establecido y dentro del mismo, los
permisos y/o las comisiones de servicio a través de las “Papeletas de Salida " u otros documentos autorizados.
[ Llevar control permanente para impedir que se produzean dasios personales, robos, actos gue alteren el normal
funcionamiento del local, asimismo evitar la presencia de personas extrarias en el perimetro det local.
& Preparar y presentar informes v reportes de las ocurrencias gue se manifiesten en ¢l servicio,
h. Captwrar a personas sospechosas que se encuentren atentando contra el patrimonio institucional, para ser
entregados a la autoridad policial, cuando las circinstancias asi o exifan, efectuar rondas internas diarias.
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i. Detectar y activar el Plan de Emergencia cuando exista presencia de personas o vehiculos sospechosos que
merodean o se encuentran en las instalaciones.

.

Impedir el comercio ambulatorio dentro del local y lugares de acceso y otras dreas internas.
Las demds que designe el Encargado de la Unidad de Abastecimientos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE Sub Gerencia de Recursos Naturales, Oficina de Administracién: Area de Logistica, Area de
PRESENTACION Recursos Humanos y Capacitacidn, Of. Agraria de Caylloma, Of. Agraria La Unién, de la
DEL SERVICIO Gerencia Regional de Agricultura; Calle Saco Oliveros N° 402- Cerro Juli, José Luis
Bustamante y Rivero-Arequipa
DURACION DEL A partir de Noviembre al 31 de diciembre del 2020; renovable en funcién de la necesidad
CONTRATO de la Entidad previa evaluacién
(02) INGENIEROS S 2,000.'00 (DOS MIL cq!r_r 0{)/100 Soles C/UN{)) e
AGRONOMOS Induyeb impuesto y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al personal contrato bajo estq
modalidad
S/.1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS con 00/100 Soles)
TECNICO VERIFICADOR DE | Incluye impuesto y afiliaciones de ley, asi como toda
REMUNERACION CAMPO deducc_r'cin aplicable al personal contrato bajo esta
MENSUAL modalidad
S/. 1,200.00 (MIL DOCIENTOS con 00/100 Soles), Incluye
TRABAJADORA SOCIAL impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al personal contrato bajo esta modalidad.
5/.1,100.00 (MIL CIEN con 00/100 Soles), incluye impuestos
CHOFER-SEDE CENTRAL | y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable a
personal contrato bajo esta modalidad
CONTROL DE VIGILANCIA- S/:I_,DQG.OD (MIL con 00/100 Soles), fndu:;fe :‘mpuesto )
OF. AGRARIA CAYLLOMA afiliaciones de ley, qsf como todg deduccion aplicable a
personal contrato bajo esta modalidad
CONTROL DE VIGILANCIA- S/ _I,Q(?G.GO (MIL con 00/100 Soles) inc{zfye r’m_puestu by
OF. AGRARIA LA UNIon | @filiacion de Ley, asi como tadq deduccién aplicable a
personal contrato bajo esta modalidad.
OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL Disponibilidad Inmediata
CONTRATO.,

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Nro. ETAPAS DEL PROCESO AREA
CRONOGRAMA RESPONSABLE
4 Aprobacién de la convocatoria 22 de Octubre Comité de
e del 2020 evaluacion
Publicacion del proceso en el servicio Nacional del empleo: |22 de octubre al 04| Area de Recursos
2 Publicacién del proceso en Talento Periti: www. https:// de noviembre del Humanos
i WW.SErvir - 2020 [ |
CONVOCATORIA R
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Publicacion de la Convocatoria en la Pagina 04 al 11 de }
Institucional: www.agroarequipageb.pe noviembre del Area de Recursos
2020 Humanos
Presentacion de la Hoja de vida documentada via correo
electrénico: tramitedocgrogagp@hotmail.com horas 05al11de Tramite
(08:00 a.m. a 15:00 p.m.) pagina institucional de la noviembre del documentario-
Gerencia Regional de Agricultura de Arequipa. 2020 GRAG
SELECCION:
Evaluacion de la Hoja de Vida, verificacién de 12 de S
g - ; ; Comision del
cumplimientos de los requisitos minimos de perfil de noviembre del
postulantes. 2020 i ™
Publicacién de los Resultados de la Evaluacion de la Hoja de |12 de noviembre del
vida en la Pagina Institucional: www.agroareguipa.gob.pe 2020 ARHyC

Entrevista Personal: via virtual: GOOGLE MEET

13 de noviembre del

Comisidn del

2020

2020
proceso
PubJ"fcar.:mn de resultados ﬁnnfejs en la Pagina 6wl
Institucional: www.agrearequipa.gob.pe ARHyC
2020
Suscripcién del Contrato 17 noviembredel ARHYC,

ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un mdximo y un minimo de puntos
distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
ACRECUR EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 46 60
Experiencia 30% 24 30
Formacién Profesional 20% 15 20
Estudios- Complementario 10% 7 10
N BRIG Puntaje de la Evaluacidn de la Hoja de Vida 60% 46 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 35 40

PUNTAJE TOTAL 100% 85 100%
IMPORTANTE:

VI

En la evaluacién de la hoja de vida;
para pasar a la entrevista personal

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

cada postulante deberd obtener el puntaje minimo en cada item
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El expediente deberd ser presentado al correo electrénico: tramiiedocgragaqp@hotmail.com, en fotocopia
simple nitida, ordenada, foliada y firmada en cada folio presentado, en la fecha establecido en el cronograma,
caso contrario serd eliminado automdticamente.

Asimismo la presentacion de los documentos serd en el siguiente orden:

Presentar copia simple de prueba cuantitativa para COVID-19 con vigencia menor a tres dias.
Presentacién de postulante dirigida a la Comisién de procesos de Seleccion de Personal (ANEXO 01).
Copia simple del documento nacional de identidad-DNI.

Copia simple de Ficha RUC

Declaracién jurada de no tener impedimentos para contratar y de no percibir otros ingresos del estado
(ANEXO0 02)

Declaracion jurada sobre Nepotismo (ANEXO0 03)

Declaracion jurada de presentacién del postulante (ANEXO 04)

Curriculo Vitae (Formacion académica, experiencia laboral, cursos y/o estudios de especializaciin).

2 NV NI

LN

El postulante que no cumpla con presentar algunos de los documentos sefialados lineas arriba, asi como foliar
debidamente la documentacidn presentada y/o no firmar cada Jolio, anexo a su solicitud, seré DESCALIFICADO,
del proceso de seleccién de personal.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando se presentan menos de dos postulantes al proceso de seleccidn.

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga puntaje minimo en
las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.

PUBLICACION DE RESULTADOS

A la culminacion de la Convocatoria, la Comisién, elaborard el Cuadro de Méritos en estricto orden de
puntuacion obtenida por cada postulante el que serd suscrito por todos los miembros de la Comisidn y
difundido por el misma medio en que se dio a conocer la convocatoria.

BONIFICACIONES

Se otorgard las bonificaciones del 10% sobre el resultado de la entrevista, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N°® 29248 concordante con la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Se otorgard una bonificacidn del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser
discapacitados, de conformidad con la Ley N° 29973 Art. 48.

DEL CONTRATO

Los ganadores de la Convocatoria firmaran el Contrato Administrativo de Servicios en la fecha indicada en la
publicacién de los resultados. El incumplimiento de la firma del contrato serd Causal de descalificacion,
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procediéndose a convocar a los postulantes que quedaron en los lugares subsiguientes segtin el orden de
méritos.

ANEX0 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES DE LA COMISION ESPECIAL DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONVOCA TORIA CAS N°006-
2020-GRA/GRAG-0A-ARHC

V0ot iiisirissssiissssmmmssnnssssss s ideNtificado con Documento de Identidad Nacional
N srssevsnsensssensssssiss. ESEQAO CiViloveeveiossisrercisivsviriny €O GOMUCTIO €N oo oo
DISLYIED de ..ou.vueesvecrirrscsissane POVINGIQ dE ....coovrirnieviesvennnnnn DEpartamento BB isscnersasmostimesmsmmmrinmy CEIRTBE
digo:

Que deseando participar en la convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios N°06-2020-
GRA/GRAG-OA-ARHC para ocupar el cargo de... SR s EN 1@ Oficina y/o
T . de la Gerencm Regwna! de Agnca!tum Solicito se me admita como

posrw‘ante de}ando constancia que tengo conocimiento de las Bases del concurso a las cuales me someto para
intervenir en esta convocatoria. Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos del cargo al
cual postulo.

Arequipa,............ de.iiiiniisinnndel 2020

FIRMA DEL POSTULANTE
D.N.I. N®: )
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ANEX0 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DEL ESTADO
identificado con DNI

s Dom:cmado s

DPrOVINCIG..eevviseesenns Departamento postu.'ante al proceso de convocatoria de
Contmtacron Admm:stratwa de Servicios N° 006 2020- GRA/GRAG—OA -ARHC, al amparo del principio de
Veracidad establecido en el articulo 1V, Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y art. 242° de la referida norma, DECLARO

2\ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

*  Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

= Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso

*  (Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el estado al no registrar sancién alguna por Despido

o Destitucién bajo el régimen laboral privado o piiblico, sea como funcionario, servidor u obrero.

Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segtin las causadas contempladas en el Art. 9° de la

Ley de Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna

disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a la

actividad docente o por ser miembro tinicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente

proceso de seleccidn, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el perioda de contratacién

administrativa de servicios.

= Que, no he tenido litigios con el Estado.

* Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacién automdtica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar. :

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es

falso. Estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del Cédigo Penal, que
prevén pena privativa de la libertad de hasta 04 aiios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad, simulando o alternado la verdad
intencionalmente.

ArequipaQ,..........c..l@ovrvervcriirnnnnnn.del 2020

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
D.N.L N°
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ANEXO N°03

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
Seriores
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Presente. -
PO corsmamssoimssmm e asessiasmsesmimpirminss i NGACHED, SR DI NP
BOPHTCHTAED csviviuvsasivimssorameinisssissssas s s e e s v Y PPOVIACIQ v vevvesssiscarvesevesnsissssnses e sasensonn
departamento.............c...oo.....

Postulante al proceso de convocatoria de Contratacién Administrativa de Servicios N° 06-2020-GRA/GRAG-0A-
ARHC, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo 1V, Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y art. 242° de la
referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que a la fecha (........c.cc..ucucu............) (Si 0 No), tengo familiares laborando en la Oficina de la Gerencia Regional de
Agricultura del Gobierno Regional de Arequipa, los cuales sefialo a continuacién:
DEPENDENCIA EN LA
1
N® C;ﬁiﬁ LéfOiSD:fifﬁfgi R QUE LABORA O PRESTA PARENTESCO
SERVICIOS EL FAMILIAR

a) Vinculo matrimonial

b) Hasta el cuarto grado

de Consanguinidad

¢) Hasta el Segundo grado

de Afinidad

En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es

falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el Art. 441°y Art. 438° del C ddigo Penal, que prevén pena
e privativa de la libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, vielando el principio de

V< \ veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente. En

fis (ﬁ?" | ese sentido, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, v de ser el caso, la nulidad del contrato
St ' a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Arequipa,............d...c.veverrrnrennnn...del 2020

FIRMA
NOMBRE' Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
D.N.L N°;
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ANEXO0 04
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seniores
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

Presente,

El que suscribe, ................. ...identificado con DNI N°.. AT 1/
presento como postulante a.’ proceso de contratacién Admmrstranva de Servicios N° 06 2020 GRA/GRAG 0A-
ARHC, motivo por el cual DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién de mi representada se sujeta
a la verdad:
APELLIDO PATERNO.......cccccnsvssisirerns
APELLIDO MATERNO.........
NOMBRES....cccorvemrrsssssrssssrnnns
DOMICILIO......
N DI cssmsmmmmmasmmmsmassessomormnns DRIV s coomsscassones
LN.I. N°...
U.C N" i
TELEFONO/ CELULAR i
LUGAR DE NACIMIEN TO... R
FECHA DE NACIMIENTO.......
EDAD...
CORREO ELECTRONICO
INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD {de acuem‘o a la Ley N°27015- Ley General de la Personal con
Discapacidad, Art. 36)
;Tiene alguna discapacidad? SI( ) NO( ) ;Cual es?
¢Estar registrado en CONADIS? SI () NO () indique el N° de registro

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Veracidad previsto en el articulo IV, Numeral 1.7 y Art.
42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444, sujetdndose a las Acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

" Arequipa,........eorre....del 2020

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
DNI N®°
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CONVOCATORIA: CAS N° 006-2020-GRA/GRAG-OA-ARHC.

I. GENERALIDADES
e Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (07) Profesionales, Técnico Verificador de campo, Trabajadora Social,
Chofer y Control de Vigilancia, para la Sub Gerencia de Recursos Naturales, Oficina de
Administracion (Area de Recursos Humanos y Capacitacion, Logistica), Oficina Agraria de
Caylloma y la Union, de la Gerencia Regional de Agricultura.
® Unidad orgdnica solicitante
Gerencia Regional de Agricultura-Oficina de Administracion.
® Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comision Especial designada con Resolucién de Gerencia Regional de Agricultura N° 00112-2020-
GRA/GRAG-OA-ARHyC, de fecha 03 de noviembre del 2020.
e Supervision y Conformidad del servicio:
Las acciones de supervision estardn a cargo de la Oficina de Administracion, el mismo que para
proceder al pago mensual pactado deberd otorgar la conformidad del servicio.
. BASE LEGAL
* Decreto de Urgencia N° 014-2019-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.
® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria (art. 49 inciso a).
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de 90 dias calendario y dicta medidas prevencion y control del COVID-19,
Decreto de Urgencia N° 026-2020, establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional.
Decreto Legislativo 1505, que establece Medidas Temporales Excepcionales en materia
de Gestién de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria
ocasionada por el COVID-19.
Directiva N° 003-2020-SUNAFIL/OGA-ORH, denominada “Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el inicio de labores y/o actividades en la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién laboral-SUNAFIL.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 SERVIR/PE de fecha 13 de setiembre de 2011
que aprueba las “Reglas y lineamientos a que deben sujetarse las entidades publicas para
adecuar los instrumentos internos conforme a los cuales ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057”,
Directiva N® 001- 2012-GRA/OPDI, denominada “Lineamientos para la Aplicacion del Régimen
G g Especial de Contrataciones Administrativa de Servicio en el Gobierno Regional de Arequipa”,
\ 5 aprobada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 151-2012-GRA/PR de fecha 05 de marzo de 2012

IIl.  PERFIL DEL PUESTO:

3.1 INGENIERO AGRONOMO: Sub Gerencia de Recursos Naturales.

| _REQUISITOS | DETALLE

L_|
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ESPECIFICOS
® Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Ingeniero
Agrénomo o afines (Indispensable)
Formacion * Acreditar Colegiatura (Indispensable)
Académica * Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcién (Indispensable).
Experiencia General:
- Acreditar experiencia laboral minima de un (1) afio en el sector piiblico y/o
privado.
Experiencia Experiencia Especifica :
- Un (1) ario realizando funciones de saneamiento fisico de predios rurales.
- No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en
domicilio, ni pasantias.
g:;fgfﬁ ’_: [:ie . quacitacién en formalizacién y’titu?acién de tierms: )
especializacién g:iiam aéi;; Y/o cursos de capacitacién en levantamiento topogrdficos con
minima GRS
Conocimientos |»  Manejo de GPS diferencial
parael puesto | Manejo de estacion total
y/o cargo: ®  Manejo de Software de GPS y procesamiento de datos
minimos o Manejo de Software Autocad y ARCGIS
indispensables |, Manejo de office a nivel intermedio
® _Manejo de Software Global Mapper 17.
GENERICAS: Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y
bajo presion, comunicacién, Pro actividad e iniciativa para el trabajo y
Habilidades o disponibilidad para trabajar, sélidos valores morales.
Competencias
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion
Y organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio
Motivo de la
Contratacion | * CAS Nuevo

3.2. INGENIERO AGRONOMO: Sub Gerencia de Recursos Naturales.

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
* Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Ingeniero
Agrénomo o afines (Indispensable)
Formacion * Acreditar Colegiatura (Indispensable)
Académica * Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable).

Experiencia

Cursoy/o

Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de un (1) ario en el sector piblico y/o
privado.

Experiencia Especifica :

- Un (1) afio realizando funciones de saneamiento fisico de predios rurales,

- No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en

| domicilio, ni pasantias.

Capacitacion en formalizacion y titulacion de tierras. <]
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estudios de *  Diplomados y/o cursos de capacitacién en levantamiento topogrdficos con
especializacion equipos GPS.
minima
Conocimientos o  Manejo de GPS diferencial
para el puesto \. Manejo de estacidn total
y/o cargo: ®  Manejo de Software de GPS y procesamiento de datos
minimos o ®  Manejo de Software Autocad y ARCGIS
indispensables |, Manejo de office a nivel intermedio
( __ Manejo de Software Global Mapper 17,
GENERICAS: Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y
bajo presion, comunicacién, Pro actividad e iniciativa para el trabajo y
Habilidades o disponibilidad para trabajar, sélidos valores morales.
Competencias
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién
Y organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio
Motivo de la
Contratacion | ® CAS Nuevo

3.3. TECNICO VERIFICADOR DE CAMPO: Sub Gerencia de Recursos Naturales.

" hotive dela

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
. Formacion * Presentar copia simple de Ingeniero o Bachiller en Ciencias Agrarias.
Académica
f Experiencia General:
- Acreditar experiencia laboral minima de un (1) afio en el sector publico y/o
privado.
— Experiencia Especifica :
Experiencig. - Un (1) ario realizando trabajos de campo para la formalizacion y Titulacién
de Predios Rurales.
- No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en
domicilio, ni pasantias.
Curso y/o
estudios de *  Cursos de manejo de GPS diferencial, estacién total.
especializacion
minima
Conocimientos o Manejo de GPS diferencial, estacicn total
para el puesto s Manejo de Software GPS y procesamiento de datos de campo.
y/o cargo: ®  Manejo de Software Autocad.
minimos o *  Manejo de office a nivel intermedio.
indispensables . — _J
GENERICAS: Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y
- bajo presion, comunicacion, Pro actividad e iniciativa para el trabajo y
Habilidades o disponibilidad para trabajar, sélidos valores morales. o
Competencias

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion
Y organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio

* CASNuevo

N
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Contratacion

3.4. TRABAJADORA SOCIAL: Area de Recursos Humanos:

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
Formacion * Presentar copia simple de Licenciada Relaciones Industriales, Trabajo
Académica Social, y/o profesional Técnico en Trabajo Social.
Experiencia General:
. Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector ptblico y/o
Experiencia privado.
Experiencia Especifica :
- Un (1) ario realizando funciones en el Sector puiblico y/o privado.
Cursoy/o
estudios de - Diplomado en Derecho laboral, Capacitacién y/o cursos propios de la
especializacion carrera profesional.
minima
Conocimientos . Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables.
para el puesto: - Conocimiento en el control y manejo a nivel del trabajador ante las
minimos o entidades (ESSALUD y otros).
indispensables . Conocimiento del SIGA, POL.
. Conocimiento en Ofimdtica nivel intermedio.
GENERICAS: Alto sentido de responsabilidad, Actitud de servicio, ética @
integridad, capacidad de trabajo en equipo.
Habilidades o
Competencias Dominio temdtico, capacidad analitica.
ESPECIFICAS:  Pensamiento estratégico,  comunicacién  efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de andlisis Y capacidad de
respuesta al cambio '
Motivo de la
Contratacién * CAS Nuevo

3.5. CHOFER: Area de Logistica

_estudios minimo

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS -
Formacion * Presentar copia simple de certificado de estudios Secundaria Completa y/o
Académica otros(Indispensable)
Experiencia General:
- Acreditar experiencia como chofer; minimo dos (02) arios en Sector publico
Experiencia Yo pr{vadg. ;
Experiencia Especifica :
- Dos (2) anos realizando funciones afines al puesto.
Curso y/o . Conocimiento bdsico en mecdnica automotriz y?égrms. i o

_Conocimientos

1. Certificado del sistema de licencias de conducir por puntos sin sanciones
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para el puesto vigentes.
indispensables - Conocimiento indispensable en conducir vehiculos de transporte.
GENERICAS: Alto sentido de responsabilidad, en conducir los vehiculos de
una Institucion, Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
Habilidades o ESPECIFICAS:  Pensamiento estratégico,  comunicacién  efectiva,
Competencias conocimiento en temas de vehiculos, capacidad de andlisis y capacidad de
responsabilidad.
Motivo de la
Contratacion ® CAS Nuevo

%)\ 3.6. CONTROL DE VIGILANCIA ( Oficina Agraria de Caylloma):

REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
Formacion ® Presentar copia simple de certificado de estudios Secundaria Completa,
Académica y/o otros(Indispensable)
Experiencia General:
- Acreditar experiencia laboral minima de un (1) afio como vigilante y/o
Experiencia afines, en el sector piiblico y/o privado.
Experiencia Especifica :
- Un (1) aiio realizando funciones afines al puesto.
Curso y/o . Contar con Certificado de Capacitacidn, de Servicios de Seguridad.
estudios minimo
Conocimientos @ Conocimiento indispensable en temas de Seguridad.
para el puesto ® Conocimiento en Ofimdtica nivel inicial,
indispensables
’ GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.

. ESPECIFICAS:  Pensamiento estratégico,  comunicacién  efectiva,
Habrhdade.:s o conocimiento en temas de Sequridad, capacidad de andlisis Y capacidad de
Competencias responsabilidad.

Motivo de la
Contratacion ® CAS Nuevo

A 27,

CONTROL DE VIGILANCIA ( Oficina Agraria de la Unién):

REQUISITOS DETALLE

ESPECIFICOS

Formacion * Presentar copia simple de certificado de estudios Secundaria Completa,
| Académica Y/o otros(Indispensable)

Experiencia General: L s ]
Acreditar experiencia laboral minima de un (1) ario como vigilante y/o

Experiencia afines, en el sector piblico y/o privado.

__L.Un(1)ano realizando funciones afines al puesto.

Experiencia Especifica :
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Cursoy/o - Contar con Certificado de Capacitacién, de Servicios de Seguridad.
estudios minimo

Conocimientos ® Conocimiento indispensable en temas de Sequridad,

para el puesto e Conocimiento en Ofimdtica nivel inicial.

indispensables

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacidn a resultados, trabajo en equipo.

ESPECIFICAS:  Pensamiento  estratégico, —comunicacién efectiva,

Habilidades o conocimiento en temas de Seguridad, capacidad de andlisis y capacidad de
Competencias responsabilidad.
Motivo de la

Contratacién e CAS Nuevo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

4.1. Funciones principales a desarrollar del: INGENIERO AGRONOMO: Sub Gerencia de Recursos
Naturales.

a. Revision y evaluacién de expedientes administrativos derivados de la funcion catastral D.S. N°

018-2014-VIVIENDA. Y procedimientos de formalizacién de predios eriazos.

Realizar inspecciones de campo de los mismos procedimientos indicados.

Suscripcion de Certificados de Informacién Catastral,

Levantamiento Topogrdfico con equipo GPS.

Elaboracién de informes técnicos en los procedimientos indicados y en las solicitudes de

Instituciones Publicas y otros.

[ Atender y brindar informacién a los administrados de los distintos procedimientos que se
desarrolla en la Sub Gerencia de Recursos Naturales de la Gerencia Regional de Agricultura de
Arequipa.

9. Otras actividades que le sean asignadas por la Sub Gerencia,

® an o

4.2. Funciones principales a desarrollar del: INGENIERO AGRONOMO: Sub Gerencia de Recursos

(S yeme Naturales.
: 2 -
?‘% i a. Revisién y evaluacion de expedientes administrativos derivados de la Juncién catastral D.S. N°
» N SRAG 018-2014-VIVIENDA. Y procedimientos de formalizacién de predios eriazos.
_ b.  Realizar inspecciones de campo de los mismos procedimientos indicados,
. Suscripcion de Certificados de Informacién Catastral.
d. Levantamiento Topogrdfico con equipo GPS.
e. Elaboracién de informes técnicos en los procedimientos indicados y en las solicitudes de
Instituciones Piiblicas y otros,
|- Atender y brindar informacién a los administrados de los distintos procedimientos que se
desarrolla en la Sub Gerencia de Recursos Naturales de ia Gerencia Regional de Agricultura de

Arequipa.
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g. Otras actividades que le sean asignadas por la Sub Gerencia.

4.3.Funciones principales a desarrollar del: TECNICO VERIFICADOR DE CAMPO: Sub Gerencia
de Recursos Naturales.

a. Ejecutar las actividades propias del levantamiento de informacién predial (empadronamiento,
linderacion y verificacién de la explotacion econémica de los predios rurales).

b. Verificar y revisar el material cartogrdfico entregado por el jefe de grupo (manual, credenciales,
croquis del sector a linderar y empadronar, fotocopia de las fotos o ampliacién y/u orto fotos,
fichas catastrales, notificaciones, cartas de designacién de representante, formularios
registrales)

¢. Notificar a los propietarios o poseedores de los predios antes de comenzar el levantamiento
catastral sobre el inicio de este.

d. Linderacion de predios rurales (reconocimiento, verificacién y foto identificacién) y/o
levantamiento perimétrico con equipos de medicién de precision submetrica.

e. Empadronamiento de propietarios o posesionarlos de predios rurales (llenado de fichas
catastral y formulario registral cuando el caso lo requiera)

J- Recopilar toda la documentacicn e informacicén que sirva de base para acreditar el derecho de
posesion o de propiedad con fines de inscripcién en los Registros Piblicos.

9. Subsanar en el mds breve plazo las observaciones del drea técnica /o legal.

h. Ejecutar otras acciones relacionadas que le asigne el jefe de brigada.

L. Otras actividades que le sean asignadas por la Sub Gerencia.

-4.4. Funciones principales a desarrollar de la: TRABAJADORA SOCIAL:-Area de Recursos
" | Humanos y Capacitacién:
* ja. Coordinar, Supervisar y ejecutar las actividades vinculadas a la atencién social de las personas
A ,/ de la Gerencia Regional de Agricultura. )
" b. Participar u organizar comisiones Y/0 equipos de trabajo asignadas por el Jefe del Area.
c. Participar en la elaboracién y seguimiento del Plan Operativo Presupuestal y el cuadro de
necesidades del Area.
d. Efectuar el estudio, evaluacién social, plan y seguimiento de los casos sociales de los
trabajadores de la GRAG,
e. Elaborar expedientes de los trabajadores de la GRAG.
S d J- Promover actividades, socio recreativas a los trabajadores
- 9. Otras funciones que asigne la Jefatura.

4.5. Funciones principales a desarrollar del : CHOFER-Area de Logistica

s a. Conducir la unidad vehicular Asignada para asistir en el cumplimiento de las comisiones de servicio

A0TTEN asienadas.

i B b. Cumplir con las normas v procedimientos de securidad de transporte para evitar infracciones o
siniestros en las comisiones realizudus.

c. Asegurar el adecuado fincionamicnto del vehiculo,
d. Informar oportunamente las necesidudes de mantenimiento preventivo 1o correctivo del vehiculo a su
cargo.

e. Velar por el uso adecuado y limpic=a de lu Unidad vehicular
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S Llevar el uso de cuaderno de transporte.
g Cumplimiento de las directivas internas vigentes sobre la materia.
h. Otras actividades relacionadas a la necesidad del vehiculo,

4.6. Funciones principales a desarrollar de: CONTROL DE VIGILANCIA-Oficina Agraria de
Caylloma.

a. Controlar el ingreso y salida del publico a las instalaciones.

b. Controlar el ingreso y salida de los bienes patrimoniales de la GRA G., previa orden de salida firmada
por los funcionarios responsables.

¢. Controlar los bultos d, paquetes, maletines v otros objetos que ingresen o salgan del local
institucional.

Controlar el uso de Fotocheck u otro documento de identificacion del personal

e. Controlar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario laboral establecido y dentro del
mismo, los permisos y/o las comisiones de servicio a través de las “Papeletas de Salida" u otros
documentos autorizados.

S Llevar control permanente para impedir que se produzcan daiios personales, robos, actos que alteren
el normal funcionamiento del local, asimismo evitar la presencia de personas extranias en el perimetro
del local.

& Preparary presentar informes y reportes de las ocurrencias que se manifiesten en el servicio.

h. Capturar a personas sospechosas que se encuentren atentando contra el patrimonio institucional,
para ser entregados a la autoridad policial, cuando las circunstancias asi lo exijan, efectuar rondas
internas diarius.

L. Detectar y activar el Plan de Emergencia cuando exista presencia de personas o vehiculos
sospechosos que merodean o se encuentran en las instalaciones.

J. Impedir el comercio ambulatorio dentro del local y lugares de acceso y otras dreas internas.

k. Las demas que designe el Encargado de la Unidad de Abastecimientos

4.7.Funciones principales a desarrollar de: CONTROL DE VIGILANCIA: OFICINA AGRARIA DE LA
UNION:

Controlar el ingreso y salida del publico a lus instalaciones.

Controlar el ingreso y salida de los bienes patrimoniales de la GRAG., previa orden de salida firmada

por los funcionarios responsables.

Controlar los bultos d, paquetes, maletines Y otros objetos que ingresen o salgan del local

institucional.

Controlar el uso de Fotocheck u otro documento de identificacion del personal

Controlar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario laboral establecido Vv dentro del

mismo, los permisos v/o las comisiones de servicio a través de las “Papeletas de Salida” u otros

documentos autorizados.

Llevar control permanente para impedir que se produzcan darios personales, robos. actos que alteren

el normal funcionamiento del local, asimismo evitar la presencia de personas extrasnas en el perimetro
del local,

g Preparar y presentar informes v reportes de lus ocurrencias que se manifiesten en el servicio,

h. Capturar a personas sospechosas que se encuentren atentando contra el patrimonio instirucional,
para ser entregados a la autoridud policial. cuando las cire unstancias asi lo extjan, efectuar rondas
internas diarias



@pz@d@@

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

i. Detectar y activar el Plan de Emergencia cuando exista presencia de personas o vehiculos
sospechosos que merodean o se encuentran en las instalaciones.

J. Impedir el comercio ambulatorio dentro del local y lugares de acceso Y otras dreas internas.

k. Las demas que designe el Encargado de la Unidad de Abastecimientos.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Nro. ETAPAS DEL PROCESO AREA
CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 Aprobacion de la convocatoria 22 de Octubre Comité de
del 2020 evaluacion
Publicacidn del proceso en el servicio Nacional del 22 deoctubreal | Area de Recursos
2  lempleo: Publicacidn del proceso en Talento Perii: 04 de noviembre| Humanos
www. https:// www.servir.gob.pe/talento-peru/ del 2020
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria en la Pagina 04 al 11 de P,
3 Institucional: www.agroarequipa.gob.pe noviembredel | TR ACCUT
Humanos
2020
Presentacion de la Hoja de vida documentada via
correo electronico: 05al 11 de Tramite
4 tramitedocgragagp@hotmail.com horas noviembre del | documentario-
(08:00 a.m. a 15:00 p.m.) pagina institucional de la 2020 GRAG
N Gerencia Regional de Agricultura de Arequipa.
“} SELECCION:
: | Evaluacion de la Hoja de Vida, verificacién de © 12de A
- o . . Comisién del
5 cumplimientos de los requisitos minimos de perfil noviembre del
de postulantes. 2020 FRR
Publicacion de los Resultados de la Evaluacién de la 12 de noviembre
6 [Hoja devida en la Pagina Institucional: del 2020 ARHyC
www.agroarequipa.gob.pe
Entrevista Personal: via virtual: GOOGLE MEET 13 de noviembre Comisidn del
.
del 2020 —_—
Publicacién de resultados finales en la Pagina .
8 Institucional: o ARHyC
weig del 2020
4 | Suscripcién del Contrato 17 noviembre ARHyC.

- del 2 0204 __J

V. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdan un maximo y un minimo
de puntos distribuyéndose de la siguiente manera:
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EVALUACIONES sy [ P%’;‘gﬁ 2
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 46 60
a. veriencia 30% 24 30
b. rmacion Profesional 20% 15 20
C. udios- Complementario 10% 7 10
taje de la Evaluacién de la Hoja de Vida 60% 46 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 85 100%

IMPORTANTE:

En la evaluacion de la hoja de vida; cada postulante deberd obtener el puntaje minimo en
cada item para pasar a la entrevista personal

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

El expediente deberd ser presentado al correo electrénico: tramitedocgragaqp@hotmail.com, en
fotocopia simple nitida, ordenada, foliada Y firmada en cada folio presentado, en la fecha establecido
en el cronograma, caso contrario serd eliminado automdticamente,

Asimismo la presentacion de los documentos serd en el siguiente orden:

1. Presentar copia simple de prueba cuantitativa para COVID-19 con vigencia menor a tres
dias.

2. Presentacion de postulante dirigida a la Comisién de procesos de Seleccién de Personal

(ANEXO 01).

Copia simple del documento nacional de identidad-DNI.

Copia simple de Ficha RUC

Declaracidn jurada de no tener im pedimentos para contratary de no percibir otros ingresos

del estado (ANEXO0 02)

Declaracién jurada sobre Nepotismo (ANEXO 03)

Declaracién jurada de presentacién del postulante (ANEXO 04)

Curriculo Vitae (Formacién académica, experiencia laboral, cursos y/o estudios de

especializacién).

Lok Lo

N>

El postulante que no cumpla con presentar algunos de los documentos serialados lineas arriba, asi
_coma foliar debidamente la documentacién presentada y/o no firmar cada folio, anexo a su solici tud,
" v\serd DESCALIFICADO, del proceso de seleccion de personal.

"VIIL : DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOQ
'1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando se presentan menos de dos postulantes al proceso de seleccion.
i b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
S ¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga puntaje
: B minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siquientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad: ‘
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a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

. Otras debidamente justificadas.

PUBLICACION DE RESULTADOS

A la culminacién de la Convocatoria, la Comisién, elaborard el Cuadro de Méritos en estricto orden
de puntuacién obtenida por cada postulante el que serd suscrito por todos los miembros de la
Comisién y difundido por el mismo medio en que se dio a conocer la convocatoria.
BONIFICACIONES

Se otorgard las bonificaciones del 10% sobre el resultado de la entrevista, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248
concordante con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 -SERVIR/PE.

Se otorgard una bonificacién del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado
ser discapacitados, de conformidad con la Ley N° 29973 Art. 48,

DEL CONTRATO

Los ganadores de la Convocatoria firmaran el Contrato Administrativo de Servicios en la fecha
indicada en la publicacicn de los resultados. El incumplimiento de la firma del contrato serd Causal
de descalificacién, procediéndose a convocar a los postulantes que quedaron en los lugares
subsiguientes segtin el orden de méritos.
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ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES DE LA COMISION ESPECIAL DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONVOCATORIA CAS
N°006-2020-GRA/GRAG-0OA-ARHC

YOttt s s lAERETfTCado con Documento de Identidad Nacional

NE e Estado Civtl v con domicilio en

Distrito de isssssRsnseRTOVINCIa de
..Departamento de..................cccrcscurunnn, Q USted digo:

Que deseando participar en la convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios N°06-

2020-GRA/GRAG-0OA-ARHC para ocupar el cargo de... RSO . En la Oficina
y/o Area:.. PSRRI < (-1 Gerem:la Reg:onaf de Agncultura Solicito se me

admita como postufante de}ando constancia que tengo conocimiento de las Bases del concurso a las
cuales me someto para intervenir en esta convocatoria. Para tal efecto, declaro bajo juramento que
cumplo con los requisitos del cargo al cual postulo.

:d‘t%lélrequfpa,..........,....de.........................del 2020
3.:_‘?

FIRMA DEL POSTULANTE
D.N.I. N°:
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

D i A R AR AN AR SR SR A S S s S SRR e identificado con DNI
I 1. 11 1L+ L "
PrOVINCIQ....cciovrisnuirssien DEPATtAMENto....covsvsrarcvecn....postulante al proceso de convocatoria de

Contratacion Administrativa de Servicios N° 006-2020-GRA/GRAG-0A-ARHC, al amparo del principio
de Veracidad establecido en el articulo IV, Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° Yy art. 242° de la referida
norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

*  Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso

* Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el estado al no registrar sancion alguna
por Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o ptiblico, sea como funcionario,
servidor u obrero.

* Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causadas contempladas en el
Art. 9° de la Ley de Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicién legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

* Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto
a la actividad docente o por ser miembro tinicamente de un drgano colegiado, y resultar ganador
del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo
de contratacién administrativa de servicios.

*  Que, no he tenido litigios con el Estado.

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto

mi descalificacién automadtica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a

que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos Y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso. Estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° yelarticulo 438° del
Cédigo Penal, que prevén pena privativa de la libertad de hasta 04 anos, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad,
simulando o alternado la verdad intencionalmente.

\ ﬁf> APBGUIDE scisisinsisscillBles i ivssinsisint del 2020

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
D.N.I. N
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ANEXO N°03

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sernores

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

Presente. -

4o S identificado con DNI
L L 2T LT T O SO .- . )
DYOVINCIA vniivissavmisemiinsiomnin DO s orsssersisnorssaasses

Postulante al proceso de convocatoria de Contratacién Administrativa de Servicios N° 06-2020-
GRA/GRAG-0A-ARHC, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, Numeral 1.7
del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo
dispuesto en el Art. 42° y art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siquiente:

Que a la fecha (..........c..cccnsuuueuc.....) (Si 0 NO), tengo familiares laborando en la Oficina de la Gerencia
"\ Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Arequipa, los cuales sefialo a continuacién:
DEPENDENCIA EN LA
" APELLIDOS Y NOMBRES QUE LABORA O
i COMPLETOS DEL FAMILIAR PRESTA SERVICIOS FassIeED
EL FAMILIAR

w\la) Vinculo matrimonial

b) Hasta el cuarto grado
de Consanguinidad

s c) Hasta el Segundo
grado de Afinidad

En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el Art. 441° y Art. 438° del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de la libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad,
simulando o alternado la verdad intencionalmente. En ese sentido, acepto mi descalificacién
automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin

perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Arequipa,.............. T del 2020

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: -
D.N.L. N°:
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ANEXO0 04
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Seriores
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

Presente.
El  que suscribe, e e e lAENEIficado con DN
N° ey, M€ presento como postulante al proceso de contratacién Administrativa de

Servicios N° 06-2020-GRA/GRAG-0A-ARHC, motivo por el cual DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién de mi representada se sujeta a la verdad:

APELLIDO PATERNO cucciiavissivuismissicsssosineoiomsssnss

APELLIDO MATERNQ........cocoeeereenrrsrisrncsrossssesssessssssssse oos

NOMBRES s ccccsiivarissssrinsansannse

TELEFONO/ CELULAR ...ov.co0vsssmeie s ersresersseseossesossossossassns
LUGAR DE NACIMIENTO. ........co ..., S
FECHA DE NACIMIENTO...c.ccoooovovovvevm s,
EDAD.......oooosu.. R

J"ON CORREQ ELECTRONICO .o oo
€\INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD (de acuerdo a la Ley N°27015- Ley General de la Personal

/ ¢Tiene alguna discapacidad? SI ( ) NO ( );Cual es?
¢Estar registrado en CONADIS? SI ( ) NO () indique el N° de registro

‘*‘;‘é’{ormufo la presente declaracién en virtud del Principio de Veracidad previsto en el articulo IV,
Numeral 1.7 y Art. 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N°

27444, sujetdndose a las Acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
nacional vigente.

Arequipa........c....l@...ereo..... del 2020

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTUILANTE:
DNI N°



